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Beograd, 20. jun, 2024 — AmeriCka agencija za medunarodni razvoj (USAID) i Impact Hub pokrenuli su
danas CetvorogodiSnji projekat za ekonomsko osnaZivanje Zena - ,Ona zna“ koji radi na ekonomskom
oshaZivanju Zena iz Jablani¢kog i P&injskog okruga — posebno mladih Zena, nezaposlenih i Zena sa niZom
stru€énom spremom.

Istrazivanje koje je sprovela SeConS - Grupa za razvojnu inicijativu pokazuje da su u Jablani¢kom i
Pc&injskom okrugu stope nezaposlenosti zena (starijih od 15 godina) visoke. Podaci iz 2022. godine pokazuju
da je 29,6% zena u Jablani¢kom okrugu i 35,3% u Pc¢injskom okrugu nezaposleno, §to ukazuje na potrebu za
cilianim intervencijama. Od ukupnog broja dugotrajno nezaposlenih lica u evidenciji Nacionalne sluzbe za
zapoSljavanije, zene &ine oko 53% u Jablani¢kom okrugu i 58% u P¢injskom okrugu.

»1okom naredne cetiri godine, USAID c¢e finansirati ovaj projekat kako bi se Zene osnazile da imaju vecu
ulogu u ekonomskom razvoju Srbije — posebno u krajevima izvan vecih gradskih centara. Verujemo da Zene u
Srbiji imaju veliki potencijal da vide doprinesu privredi. Ali ovaj potencijal se moZe u potpunosti ostvariti samo
kada se uklone barijere koje spre€avaju mnoge Zene da udu i ostanu na trZidtu radne snage®, rekla je Bruk
Ajsam, direktorka misije USAID-a u Srbiji.

.Nema sumnje da je Zakonom o rodnoj ravnopravnosti znatno unapreden nacionalni pravni osnov i
uskladen sa pravnim tekovinama Evropske unije, a naroCito u oblasti rada, zapoSljavanja i
samozapoSljavanja, ¢ime su stvoreni normativni uslovi za ravnopravan tretman preduzetnica u naSem
drustvu i za povecanje zaposljivosti Zzena. Sa druge strane, prema podacima Agencije za privredne
registre (APR) za 2023. godinu, od ukupnog broja registrovanih privrednih drustava medu zastupnicima
privrednih drustava je 74,5 odsto muskaraca i samo 25,5 odsto Zena. Prema podacima iz registara koje
vodi APR, Zene ni u jednom registru nisu brojnije od musSkaraca, uklju€ujuéi i registre udruzZenja,
zaduzbina i fondacija. Stoga je veoma vazno danasnje bavljenje ovom temom®, naglasio je Tomislav
Zigmanov, ministar za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog.

Projekat ,Ona zna“ ¢e takode promovisati i unaprediti razli¢itost, jednakost i inkluziju u poslovnoj zajednici.
.Primarno istrazivanje rodnih razlika u zaposljavanju Sirom zemlje koje smo sproveli, pokazuje da uprkos
tome Sto kompanije promoviSu rodnu ravnopravnost, izazovi i dalje postoje, a sprovodenje mera ne garantuje
efikasnost. Da bi ove mere bile od koristi i Zenama i poslodavcima, treba kontinuirano pratiti indikatore rodne
ravnopravnosti i obezbediti uslove za bolju primenu inkluzije i razli€itosti u radnom okruzenju i sprovoditi
inicijative za balansiranje poslovnog i privatnog Zivota“, rekao je Stefan Lazarevié, predsednik AmCham-a.

,U Srbiji vise od 51% stanovnidtva Cine Zene, ali mnoge od njih nisu ostvarile svoj puni potencijal. Statistike
nigde nisu ohrabrujuce, ali to ne sme da nas zaustavi. Mere i propisi postoje, ali nisu dovoljni sami po sebi.
Izuzetno je vazno menjati poslovnu i korporativhu kulturu u pravcu veée rodne ravnopravnosti i stvarati
inkluzivno radno okruZenje, Sto je dugotrajan proces koji zavisi i od rada na razbijanju stereotipa i
predrasuda®, izjavila je Brankica Jankovi¢, poverenica za zastitu ravnopravnosti.

UcCesnici su na skupu razgovarali o izazovima u zapoSljavanju sa kojima se Zene, posebno iz ruralnih
sredina, suoCavaju u pronalazenju posla, razvoju karijere, pokretanju biznisa i obezbedivanju finansijskih
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sredstava. ,Projekat ¢e u saradnji sa Centrom za razvoj Jablani¢kog i
Pé&injskog okruga razviti i sprovesti sveobuhvatan

program podrske zaposljivosti, koji se sastoji od usavrSavanja, prekvalifikacije i pruzanja usluga karijernog
vodenja za zene. On ¢e takode ukljuciti podrsku finansijskom opismenjavanju, preduzetni¢ku obuku i
mentorstvo. Program podrSke ée zatim biti repliciran u dodatna dva regiona Srbije u saradnji sa dve
akreditovane regionalne razvojne agencije®, istakla je Gaja Montelati¢i, direktorka projekta ,,Ona zna“.

Projekat ,Ona Zna“ finansira USAID a sprovodi Impact Hub. Ostali partneri na projektu su AmCham
Srbija, Centar za razvoj Jablani€¢kog i P&injskog okruga i Erste banka.

Za vise informacija o ,Ona Zna“ projektu ili ovom dogadaju, molimo vas kontaktirajte Svetlanu Kijev&anin
na svetlana.kijevcanin@impacthub.net ili 063 632 576. Za viSe informacija o USAID-u, molimo vas
kontaktirajte Mirjanu VukSu-Zavisi¢ na mvuksa@usaid.gov ili 065 316 4530.
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